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Michael Agger
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Region midt

	Institutionstype/ 
foranstaltning
a) Antal børn/unge /voksne
b) Aldersgruppe 
c) Antal stuer / afdelinger
d) Åbningstid
	a) juni 2014 225 børn
b) 5 – 11 år
c) 2 afdelinger. Afdeling 1 for 0. og 1. klasse. Afdeling 2 for 2. og 3. klasse.
d) 6.30. – 8.00. og 14.00. – 17.00. fredag dog til 16.30. i skolefri uger fra 6.30. – 17.00. og fredag til 16.30.


	Institutionens formål 
jf. lovgrundlag.
	https://www.uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/Folkeskolens-maal-love-og-regler/Vejledning-om-love-og-regler/Love-og-regler

	Karakteristik af brugergruppen:
Beskrivelse af den / de aktuelle børne- / bruger/borgergruppe.
	Skolebørn i alderen 5-10år


	Arbejdsmetoder:
Kort beskrivelse af praktikstedets pædagogiske praksis og teoretiske og metodiske grundlag (Uddybes senere i relation til uddannelsesplanens videns- og færdighedsmål)

	Vores arbejde i Højbo SFO tager udgangspunkt i følgende principper:

Et godt kendskab til det enkelte barn.
     At arbejde i SFO giver store udfordringer i forhold til et dybere kendskab til det enkelte barn. Som pædagog er der mange børn, som vi skal vide meget om og kende godt. Derfor er det et princip i vores SFO at personalet skal forsøge at opnå så godt et kendskab til det enkelte barn som muligt. I praksis forsøger vi at opfylde princippet ved at:
· Have klassepædagogordning.
· Koloni
· Besøgsuge i foråret for kommende skolebørn
· Børnemapper
Inklusion.
Der har i lang tid været en tendens til at man pædagogisk skulle arbejde med rummelighed i forhold til børn i skole og daginstitutioner. Vi tager det et skridt videre og vil have fokus på inklusion. Rummelighed forstår vi som om man bliver rummet og tålt i de sammenhænge man som barn befinder sig i. Ved at gå skridtet videre og inkluderer børnene, vil vi give dem en oplevelse af at have værdi i de sammenhænge de befinder sig i. På den måde vil vi styrke børnenes selvværd og give dem en bedre forståelse af sig selv, og de forskelligheder de møder i hverdagen. En hverdag hvor der skal være plads til alle, og hvor alle har en oplevelse af at være en del af sammenhængen. 
Vi mener at børn i indskolingen har mulighed for at danne relationer og venskaber, som bliver en del af dem resten af deres skoletid. Når børn bliver en del af en ny klasse, vil vi hjælpe dem til at begå sig i klassen i gode tider og i mindre gode tider

Forældresamarbejde.
Forældrene er uden tvivl børnenes vigtigste voksne i livet. Derfor er det også vigtigt, at børnene oplever, at deres forældre er trygge ved Højbo SFO. Vi har derfor fokus på at skabe og udvikle et godt forældresamarbejde. I et godt samarbejde er der to parter. Dvs. at vi har forventninger til os selv, som den ene part, og til forældrene som den anden part. Uenigheder skal altid tages på voksenplan, så det ikke påvirker børnenes syn på de voksne, som skal skabe tryghed for dem i hverdagen. 
Vi vil være synlige i forhold til de aktiviteter og andre tiltag vi har i Højbo SFO. Det er en udfordring da mange forældre ikke har deres daglige gang hos os. Men vi har udviklet en god hjemmeside, hvor vi forsøger at have et højt informationsniveau. Her er informationer som vedrører børnene, så forældrene skal holde sig orienteret her, da vi er en papirløs skole.
Højbo SFO har en kontaktperson i skolebestyrelsen. Følgende områder er med til at optimerer forældresamarbejdet:
· Den daglige kontakt
· Skole-hjem samtaler
· Forældremøder i klassen
· Forældrearrangementer i SFO.
· Hjemmesiden
· Skolebestyrelsen

Kreativitet.
Vi vil tilbyde aktiviteter, som udfordrer børnenes kreativitet på flere områder. Der skal være mulighed for at udforske kreativitet med hænderne, kroppen, hjernen osv. Det gør vi ved at tilbyde en bred vifte af aktiviteter, og udnytte de forskelligheder vi som personale besidder, og de aktiviteter/kreativiteter som vores lokaler tilbyder. Vi har også mange spændende materialer, som børnene kan benytte.
· Tegnestue.
· Musiklokale.
· Gymnastiksal/hallen.
· Køkken.
· Udearealerne.
· Træværkstedet.

Traditioner og fællesskab.
Højbo SFO er et sted hvor vi værner meget om de traditioner, som er bygget op igennem mange år. Traditionerne er med til at give os en identitet, som børnene husker i mange år frem. Det er vigtigt at vores traditioner henvender sig til alle børn hos os. Vi bruger dem til at skabe et fællesskab på tværs af klasser og årgange. Der er også traditioner i hver afdeling, som fokuserer på det fællesskab som gør sig gældende. Der er f. eks aftenåbning for 3.klasserne og en årlig krabbetur for afdeling 1, hvor de nye børn kommer tættere på 1.klasserne.
Vores traditioner er godt beskrevet tidligere i denne folder og på hjemmesiden.
Sundhed.
Vi har valgt at forholde os til børnene og deres sundhed i Højbo SFO. Vi mener at vi har et medansvar i forhold til deres sundhed, da de tilbringer mange timer hos os. Når vi i Højbo SFO arbejder med sundhed er vores udgangspunkt bevægelse og kost. Der vil være arrangementer og traditioner, hvor vi går på kompromis med denne holdning. Vi spiser selvfølgelig fastelavnsboller til fastelavn mm.. Følgende tiltag har vi i forhold til sundhed:

Som pædagog i Højbo SFO, er man ansat ca. 50% i skoledelen, det betyder at man som pædagog har selvstændig undervisning men også timer sammen med klassen lærere. Vi er pt. I fuld gang med arbejdet omkring visible learning og målstyret undervisning ud fra Lene Heckmanns principper. Litteratur omkring dette, vil den studerende på udleveret.


	Ansatte 
(pædagogiske faggrupper, andre faggrupper)
	
Pædagogisk uddannet personale. Lærer og evt. pædagogmedhjælper.

	Praktikvejlederens kvalifikationer:











	
Pædagogisk grunduddannelse:x



PD modul i praktikvejledning:
x

Diplomuddannelse 


Andet/ andre uddannelser:


 Navne: diplom modul i social inklusion.
Task force uddannelsen. Arbejde med 2.sprogsbørn.

	Tværprofessionelt samarbejde in- og eksternt: 
	Vi samarbejder i teams med lærer. Har desuden samarbejde m. børnehavernes og klubbens pædagogiske personale, samt med talepædagog, skolepsykolog, sundhedsplejerske, skolesocialrådgiver, 2 sprogsvejledere m.m.

	Særlige forhold omkring den studerendes ansættelse:
	Den studerende skal deltage i skole og SFO. 


	Arbejdsforhold
Forventes den studerende at arbejde alene?
Ved bekræftelse: hvor meget og hvordan?
	Den studerende forventes ikke at arbejde alene, men kan vælge at lave forskellige aktiviteter alene. Det kan være den studerende ønsker at arbejde med tilrettelæggelse af aktiviteter som prøves af alene. Omfanget bestemmes i samarbejde med vejleder og er ikke noget man skal.



	Øvrige oplysninger
	Som pædagog ved Højboskolen, er man langt henad vejen ansvarlig for den del af skoledagen, der kaldes fordybelsestid eller understøttende undervisning. Her planlægger pædagogen, gerne i samarbejde med lærere, forløb, der skal understøtte den læring børnene er i gang med. Dette være sig både fagfagligt, socialt, i bevægelsesøjemed. Der er timer sat af til at planlægge denne del af arbejdet, i forberedelsestid





	Uddannelsesplan 
Praktikstedet skal jf. bekendtgørelsen §9 stk. 2 udfærdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemålene for de relevante praktikperioder med angivelse af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshøjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshøjskolen.

	Specialiseringsmuligheder:
Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Sæt X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primær og evt. sekundær specialiseringsmulighed. Den primære specialiserings kompetenceområder for 2. og 3. praktik skal præsenteres i uddannelsesplanen.  Praktikstedet kan præsentere det sekundære specialiseringsområde på samme måde)
                                                                              Primær:                    Sekundær:

· Dagtilbudspædagogik                                                                                                                                  


x

· Skole- og fritidspædagogik                                                                                                  



· Social- og specialpædagogik                                                                     

	Valgfagsområder:
Følgende emneområder er valgfag for de studerende i løbet af uddannelsen. 
Hvilke af disse emneområder kan ses i det daglige arbejde i institutionen?
                                                       x

1) Kreative udtryksformer.x

2) Natur og udeliv.x

3) Sundhedsfremme og bevægelse.
4) Medier og digital kultur.x
x

5) Kulturprojekter og kulturelt iværksætteri.x[image: ]

6) Social innovation og entreprenørskab.x

7) Kulturmøde og interkulturalitet.




	
Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

	Kompetencemål: De studerende kan begrunde, tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogiske aktiviteter gennem deltagelse i pædagogisk praksis på praktikstedet, herunder vurdere egne læreprocesser i praksis.

	Vidensmål: Den studerende har viden om
	



	Færdighedsmål: Den studerende kan
	Hvilke muligheder for læring kan etableres gennem den daglige pædagogiske praksis og praktikvejledningen?
(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke læringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understøtter praktikstedet den studerendes læring indenfor dette?)

	praktikstedets målgrupper samt praktikstedets pædagogiske og samfundsmæssige opgaver,
	anvende viden om praktikstedets samfundsmæssige opgaver i tilrettelæggelsen af det pædagogiske arbejde,
	Den studerende får mulighed, for i samarbejde med vejleder, og  andre ansatte, at planlægge sit eget praktikforløb, således at det stemmer overens, med praktikstedets pædagogiske praksis.


	målsætning, tilrettelæggelse og organisering af pædagogisk praksis, herunder om pædagogiske metoders effekter,
	målsætte, tilrettelægge, gennemføre og evaluere pædagogisk praksis med inddragelse af viden om effekten af forskellige pædagogiske metoder,
	Den studerende vil få mulighed for, at planlægge forløb hvor der i samarbejde med vejleder diskuteres pædagogiske metoder. Der vil også være løbende evaluering, hvor den studerende kan sparre med både vejleder, eller andre ansatte.



	evaluerings-, undersøgelses- og dokumentationsformer og
	dokumentere og evaluere egen deltagelse i pædagogisk praksis, herunder reflektere over kvaliteten i egne læreprocesser, og
	Vejleder vil sammen med den studerende, tidligt i forløbet lave en timeline, hvor den studerende kan synliggøre for sig selv, og praktikstedet hvad og hvor den studerende er i praktikken, i forhold til opnåelsen af de opstillede mål. Der vil løbende være vejledninger, hvor den studerende forholdes til egen praksis og udvikling.



	såvel den sundhedsmæssige som den dannelsesmæssige betydning af sunde madvaner, måltidskultur, hygiejne og indeklima.
	anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelæggelsen af det pædagogiske arbejde.
	Der lægges stor vægt på sundhed og sundhedsfremme i Højbo SFO, så der vil være rig mulighed, for at den studerende inddrager dette i både pædagogiske forløb, såvel som i det daglige arbejde.



	Angivelse af relevant litteratur: 
	Lene Heckmann: den gode time og den gode vurderingspraksis.
John Hattie:  synlig læring
Visible Learning Into Action 1 og 2

	Evaluering. Her formuleres hvordan den studerendes læringsudbytte evalueres ved 2/3 af praktikperioden 
	
Der vil blive lavet en skriftlig status efter 2/3 dels mødet. Dette dokument udleveres til den studerende, og indsættes i den studerendes portfolio.

Vi forventer  også, at den studerende udarbejder tilsvarende  evaluering på skrift til institutionen.



	Organisering af vejledning:
a) Hvordan tilrettelægges uddannelsesforløbet for den enkelte studerende?:
b) Hvordan og hvornår afholdes vejledning?
c) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i vejledningsprocessen?
	a) I samarbejde med praktikvejleder tilrettelægges forløbet således at den studerende får mulighed for at opfylde de, for praktikken, opstillede mål.


b) hver uge ved 2 timers vejledning med praktikvejleder samt løbende vejledning af det øvrige personale.
c) Ved hver vejledning.

	Den studerendes arbejdsplan:
	Udleveres ved besøg af SFO leder

	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivelse af hvordan institutionen forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Vi vil, som praktiksted bestræbe os på at være hurtigt ude, hvis der skulle opstå bekymringer omkring en praktik. Vi vil være åbne og ærlige omkring en sådan situation, og  inddrage ledelsen, hvis det skønnes nødvendigt. Dette vil indebære tæt kontakt med uddannelsesstedet, og den studerende, således at der skabes bedst mulige forudsætninger, for at få både studerende og praktikstedet godt videre i forløbet.





	Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspædagogik

	Område 3: Udviklings- og læringsrum – 2. praktik.
Området retter sig mod pædagogisk arbejde i forskellige udviklings- og læringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelæggelse og gennemførelse af og kommunikation om pædagogiske aktiviteter i pædagogisk praksis.

	Kompetencemål: Den studerende kan skabe sammenhænge mellem forskellige udviklings- og læringsrum og varetage pædagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgå i professionel kommunikation herom.

	Vidensmål: Den studerende har viden om
	Færdighedsmål: Den studerende kan
	Hvilke muligheder for læring kan etableres gennem den daglige pædagogiske praksis og praktikvejledningen?
(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke læringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understøtter praktikstedet den studerendes læring indenfor dette?)

	professionsfaglig kommunikation, argumentation og samarbejde,
	kommunikere og samarbejde professionelt med forældre, kolleger, lærere og andre relevante aktører,
	Den studerende kommer så vidt muligt, til at deltage på lige fod med alle aktører omkring klassen. Deltager i teammøder, SFO møder, Pædagogiske rådsmøder, forældresamarbejde som samtaler og forældremøder, deltage i tværfaglige samarbejdsmøder, hvor den studerende vil møde andre aktører i det professionelle samarbejde. Kurser der udbydes til hele personalegruppen, deltager den studerende også i.

	ledelse af udviklings- og læringsrum, herunder om klasserumsledelse,
	motivere, lede og samle børn og unge om konkret læring,
	Den studerende vil få mulighed for at være ene ansvarlig, for at planlægge forløb omkring læring i forbindelse med fordybningstiden. Den studerende vil også deltage i både almindelig fagfaglig undervisning, og kunne observere hvorledes forskellig klasserumsledelse udfolder sig. Den studerende vil kunne sparre med både vejleder og lærere omkring dette. Den studerende vil også her, få mulighed for at arbejde med principperne om synlig læring, som bærende element i planlægningen.

	didaktik og metodik knyttet til læring,
	redegøre for sammenhængen mellem metodiske og didaktiske overvejelser og egen pædagogiske praksis,
	Den studerende vil kunne planlægge forløb, hvor metodik og didaktiske overvejelser sættes i spil. Her vil den studerende modtage sparring og vejledning af vejleder, men også at andre ansatte. Den studerende vil løbende blive bedt om at stille skarpt på egen pædagogiske praksis, både til vejledninger og i forbindelse med afdelingsmøder eller teammøder. Den studerende vil her, også have mulighed for at arbejde målrettet med synlig læring, der er et innovations tiltag på Højboskolen.

	bevægelsesmæssige, musiske, æstetiske og kreative processers betydning for trivsel, læring og udvikling,
	tilrettelægge, gennemføre og evaluere differentierede læreprocesser inden for udvalgte områder, herunder inddrage børn og unges perspektiv,
	Den studerende har mulighed for at, planlægge forløb, hvor den studerende inddrager og bruger børnenes inputs. Her kan den studerende også vælge en bestemt børnegruppe, som den studerende og vejleder bliver enige om. Der vil løbende og efterfølgende evalueres på et sådant.

	omsorg, sundhedsfremmende og forebyggende arbejde og
	tilrettelægge, gennemføre og evaluere indsatser, der styrker forebyggelse samt børn og unges omsorg og sundhed, og
	Der vil være mulighed for at arbejde med de centrale begreber, både i den daglige praksis, men også gennem længere planlagte forløb. 

	6-18 åriges forudsætninger og udviklingsmuligheder, herunder børn med særlig behov.
	tilrettelægge differentierede pædagogiske aktiviteter gennem analyse af børn og unges forudsætninger og udviklingsmuligheder.
	Den studerende vil få mulighed, for at være observerende/iagttagende, og derigennem få mulighed for at aktiv i forhold til at planlægge evt. tiltag omkring enkelte børn/børnegrupper.


	Angivelse af relevant litteratur: 
	Lene Heckmann: den gode time og den gode vurderingspraksis.
John Hattie:  synlig læring
Visible Learning Into Action 1 og 2


	Evaluering. Her formuleres hvordan den studerendes læringsudbytte evalueres ved 2/3 af praktikperioden 
	
Vejleder udarbejder skriftlig status papir efter 2/3 dels mødet. . Efter gennemgang, refleksion og snak, indsættes evalueringen i den studerendes portofolio.
Vi forventer at den studerende udarbejder en lignende evaluering på sit praktikophold i institutionen.

	Organisering af vejledning:
a) Hvordan tilrettelægges uddannelsesforløbet for den enkelte studerende?:
b) Hvordan og hvornår afholdes vejledning?
c) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i vejledningsprocessen?
	
Den studerende og praktikvejleder planlægger ved hjælp af en timeline, hvordan den studerendes praktikforløb skal se ud. Dette for at skabe synlighed over, hvor langt den studerende bevæger sig.

Der afholdes vejledning en gang om ugen. Er der brug for yderligere vejledning/Sparring aftaler studerende og vejleder dette løbende.

Vi, som praktiksted vil bestræbe os på, at den studerendes portfolio bliver et  brugt arbejdsredskab, og vil fra starten af praktikken, bruge tid på at sætte det i system. Vi mener at et godt gennemarbejdet portfolio er et nyttigt arbejdsredskab for den studerende, videre frem i sit studie.

	Institutionen som praktiksted:
Er der særlige forventninger til den studerendes forudsætninger?
	Vi forventer at den studerende, har lyst og mod på at arbejde på en skole, og herunder deltage i undervisning og tilrettelæggelse af den.

	Den studerendes arbejdsplan:

	Udleveres af leder på ”føldagen”

	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivelse af hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	
Vi vil, som praktiksted bestræbe os på at være hurtigt ude, hvis der skulle opstå bekymringer omkring en praktik. Vi vil være åbne og ærlige, hvis en sådan situation skulle opstå, og inddrage ledelsen. Dette vil indebære tæt kontakt med uddannelsesstedet, og den studerende, således at der skabes bedst mulige forudsætninger, for at få både studerende og praktikstedet godt videre i forløbet.




	Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspædagogik

	Område 4: Samarbejde og udvikling – 3. praktik.
Området retter sig mod tværprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmæssige og organisatoriske grundlag for pædagogens ansvar og opgaver

	Kompetencemål: Den studerende kan arbejde tværprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspædagogik, så børn og unges trivsel, udvikling og læring fremmes.

	Vidensmål: Den studerende har viden om
	Færdighedsmål: Den studerende kan
	Hvilke muligheder for læring kan etableres gennem den daglige pædagogiske praksis og praktikvejledningen?
(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke læringsmuligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understøtter praktikstedet den studerendes læring indenfor dette?)

	institutionelle og organisatoriske rammer for det skole- og fritidspædagogiske arbejde,
	agere professionelt inden for de givne institutionelle og organisatoriske rammer for området,
	Den studerende får mulighed, for alene at planlægge forløb i både skole og SFO regi. Her vil den studerende skulle udføre et professionelt stykke arbejde, med udgangspunkt i egne interesser,  i overensstemmelse med de rammer der ligger.

	tværprofessionelt samarbejde med lærere og andre faggrupper, herunder teamsamarbejde og kollaborative fællesskaber,
	analysere, vurdere og agere på faglige udfordringer i samarbejdet med lærere og andre faggrupper,
	Den studerende forventes, at deltage aktivt i de udfordringer, der er eller opstår i og omkring den klasse, den studerende er tilknyttet. Den studerende får mulighed for at komme med egne vinkler på de ting der eventuelt opstår, både positivt og problematisk. 

	praktikstedets organisation i forhold til tværprofessionelt samarbejde,
	indgå i samt analysere og vurdere praktikstedets tværprofessionelle samarbejdspraksis,
	 Den studerende vil deltage i tværprofessionelle samarbejdsmøder, på lige fod med de øvrige medarbejdere, der er tilknyttet klassen. Den studerende skal forholde sig aktivt til disse.

	forandringsprocesser og innovation,
	deltage i udviklingen af den pædagogiske praksis gennem innovative og eksperimenterende tiltag,
	Den studerende kommer til at arbejde aktivt, med de innovative udviklings processer, der er sat i spil på Højboskolen. Dette være sig visible learning, brugen af MinUddannelse portalen og Lene Heckmanns principper om den gode time.

	didaktiske og pædagogiske metoder til udvikling af pædagogisk praksis, herunder dokumentation og evaluering, og
	sætte mål, anvende dokumentations- og evalueringsmetoder og udvikle viden gennem deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over pædagogisk praksis og
	I tæt samarbejde med vejleder og lærere omkring klassen, vil den studerende få mulighed for at dokumentere og opsamle erfaring løbende gennem praktikken. Der vil i vejledningen sættes god tid af til refleksioner/opsamlinger/diskussion.

	førstehjælp.
	
	

	Angivelse af relevant litteratur: 
	Lene Heckmann: den gode time og den gode vurderingspraksis.
John Hattie:  synlig læring
Visible Learning Into Action 1 og 2

	Evaluering. Her formuleres hvordan den studerendes læringsudbytte evalueres ved 2/3 af praktikperioden 
	Der udarbejdes en skriftlig status evaluering efter 2/3 dels mødet. Efter gennemgang, refleksion og snak, indsættes evalueringen i den studerendes portofolio.
Vi forventer at den studerende udarbejder en skriftlig evaluering, på praktikken i institutionen.

	Organisering af vejledning:
a) Hvordan tilrettelægges uddannelsesforløbet for den enkelte studerende?:
b) Hvordan og hvornår afholdes vejledning?
c) Hvordan inddrages den studerendes portfolio i vejledningsprocessen?
	
a)  Den studerende og praktikvejleder planlægger ved hjælp af en timeline, hvordan den studerendes praktikforløb skal se ud. Dette for at skabe synlighed over, hvor den studerende er, i forhold til opnåelse af målene, for praktikken.
b)  Der afholdes vejledning en gang om ugen. Er der brug for yderligere vejledning/Sparring aftaler studerende og vejleder dette løbende.
c) Vi, som praktiksted vil bestræbe os på, at den studerendes portfolio bliver et meget brugt arbejdsredskab, og vil fra starten af praktikken, bruge tid på at sætte det i system. Vi mener at et godt gennemarbejdet portfolio er et nyttigt arbejdsredskab for den studerende, videre frem i sit studie.

	Institutionen som praktiksted:
Er der særlige forventninger til den studerendes forudsætninger?
	Vi forventer at den studerende, har lyst og mod på at arbejde på en skole, og herunder deltage i undervisning og tilrettelæggelse af den.

	Den studerendes arbejdsplan:

	Udleveres af leder på ”føldagen”

	Organisering af kontakt til uddannelsesinstitution
(herunder en kort beskrivelse af hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er bekymring / problemer i praktikforløbet)
	Vi vil, som praktiksted bestræbe os på at være hurtigt ude, hvis der skulle opstå bekymringer omkring en praktik. Vi vil være åbne og ærlige, hvis en sådan situation skulle opstå, og inddrage ledelsen. Dette vil indebære tæt kontakt med uddannelsesstedet, og den studerende, således at der skabes bedst mulige forudsætninger, for at få både studerende og praktikstedet godt videre i forløbet.






	Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet 

	Område: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.
Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsområde. Bachelorprojektet og den tilhørende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.
Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

	Kompetencemål: Den studerende kan identificere, undersøge, udvikle og perspektivere pædagogfaglige problemstillinger.

	Vidensmål: Den studerende har viden om
	Færdighedsmål: Den studerende kan

	virkefelter for den pædagogiske profession,
	identificere, afgrænse og undersøge en relevant professionsfaglig problemstilling af både teoretisk og praktisk karakter,

	pædagogfaglig udvikling og innovation,
	identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af pædagogisk praksis,

	pædagogens professionsfaglighed og professionsetik,
	formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer pædagogisk samspil, og demonstrere professionsfaglig dømmekraft,

	følgende forholds indflydelse på den valgte problemstilling:
-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmæssige og internationale,
	inddrage organisatoriske og samfundsmæssige forhold i perspektiveringen af den valgte problemstilling,

	nationale og internationale forsknings- og udviklingsresultater af relevans for den valgte problemstilling,
	inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

	empiriske undersøgelsesmetoder samt deres muligheder og begrænsninger og
	vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

	opgaveskrivning og faglig formidling.
	formidle analyse- og undersøgelsesresultater mundtligt og skriftligt.

	Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

	
PT er udviklings og Innovationsfelter arbejdet omkring visible learning og målstyret undervisning. 



	Institutionens rammer for empiriindsamling:
(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

	Dette må aftales fra gang til gang, alt efter opgavens indhold/form, og hvordan tilstanden for de forskellige tilladelser er på det givne tidspunkt.


	Kontaktperson for den studerende

	Michael Agger, Pædagog/vejleder
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