VISION for skole/foraldresamarbejde pa Hajboskolen
Skole/foreldresamarbejdet bygger pa gensidig tillid.

Foreeldrene er bgrnenes vigtigste ressource. Skolen mgder foreldrene med den forstaelse, at
foraeldrene ger deres bedste og er interesseret i deres barn og deres liv pa skolen. De skal derfor
have den forngdne information om deres eget barn og om klassen og skolen som helhed, og — hvad
der er endnu vigtigere — foreeldrene skal hgre om de gode ting, der lykkes pa skolen, og derigennem
fa styrket deres tillid til skolen.

Rollefordelingen klarlegges med udgangspunkt i, at foraeldrene ved bedst om deres eget barn og
skolen ved bedst hvordan, hvorfor og hvem der underviser. Denne afklaring er vigtig i samarbejdet.
Skolen skal tydeligt signalere, at den har brug for foreeldrene.

Foraeldrene kan trygt aflevere deres bgrn pa Hgjboskolen. Foraldre bliver ngdt med respekt og
ligevaerdighed. Nogle forzldre har brug for hjeelp i forhold til at klare foraeldreopgaven og skolen
er opmarksom pa, at foraeldre skal behandles forskelligt. Der tilstreebes en ligevardig dialog.

Skolen tydeligger, at den har brug for foreeldrene, og at det er i samarbejdet, at elevernes
skoleforlgb lykkes. Foraldrene har indflydelse og deltager aktivt i frivillige opgaver pa skolen og
kommer til arrangementer og mgder.

Foreeldrene spiller en aktiv rolle i elevplanerne sammen med eleven og leererne — i fastleeggelse og
opfaelgning af malsatninger og udfarelse.

Hvis et foreeldresamarbejde af forskellige grunde bliver kompliceret, gar skolelederen ind, bade for
at beskytte medarbejder og forzldre og i sidste ende eleven. Skolen er tydelig i kravene til
foreeldrene men samtidig lydhgr.

Det vigtigste organ i at fremfare foraldrenes stemme vedr. generelle forhold pa skolen er
skolebestyrelsen, som ledelsen og medarbejdere har et konstruktivt og udviklende samarbejde med.



